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PRESENTACION

A continuacion presentamos la Guia para la implantacién de Planes de Igualdad en
los Centros del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA), que pretende ser una
herramienta util y practica para aquellas personas, departamentos, centros, etc.
que, estando dentro del marco del Sistema Sanitario Publico Andaluz, quieran y
necesiten una orientacidon y acompafiamiento en el proceso de elaboracion e

implantacidn de planes de igualdad en sus centros de trabajo.

El contenido, por lo tanto, de esta guia estd orientado a facilitar el camino que
deben recorrer las personas responsables de garantizar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres dentro de los centros del SSPA, mediante
una sintesis de los procesos practicos y metodoldgicos que intervienen en la

implantacion de planes de igualdad.



1. INTRODUCCION

¢PORQUE llevar a cabo un plan de igualdad?

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, establece que las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y aquellas formadas por
mas de 250 trabajadores/as, tendran la obligacién de implantar un Plan de Igualdad
en el ambito laboral. En el contexto andaluz, la Ley 12/007 para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia, establecid en su articulo 7 como uno de los
elementos para alcanzar el objetivo de Igualdad entre mujeres y hombres y para
eliminar la discriminacion por razén de sexo, la elaboracion de un Plan Estratégico
de Igualdad de Mujeres y Hombres cada cuatro afios. Desde el gobierno de la CCAA
concretamente en enero de 2010 se aprueba el | Plan estratégico para la igualdad
de mujeres y hombres en Andalucia, vigente durante el periodo 2010-2013, con el
objetivo primordial de determinar las medidas necesarias para la consecucion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la
Administracion Publica Andaluza.

Ma3s alld de la obligacidn legal de la empresas de mas de 250 Trabajadores/as y la
voluntariedad de las demds empresas, hay que destacar que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres debe ser uno de los principios éticos
transversales en el que se fundamente toda actividad de los centros sanitarios, y del
conjunto del SSPA, en este caso, como agentes activos en mejorar la calidad de vida
dentro del entorno que los rodea de una manera justa y equitativa.

Ademas, hay que destacar el concepto de Rentabilidad de los centros sanitarios

dentro del marco de gestién dptima de los procesos y personas con los que

interactua. El principio de Igualdad, en este sentido, se traduce en un valor afiadido
para el capital humano que mejora la calidad de los servicios, el aprovechamiento

de los recursos y el control de los procesos.



¢{QUE INSTRUMENTO PARA EL TRABAJO EN IGUALDAD ESTA DESARROLLANDO LA
DGP DEL SAS PARA apoyar a los Centros Sanitarios en materia de Igualdad?

El art. 17 del Decreto 152/2012 de estructura de la Consejeria de Igualdad, Saludy
Politicas sociales establece la funciones asignadas a la Direccidn General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, entre las que cabe destacar un
conjunto de tareas que tienen que ver con la gestion de aspectos relacionados con
la vida laboral de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud, tales como la
gestion publica socialmente responsable, la gestion de la sostenibilidad o la gestidon

de laiigualdad y la conciliacién.

La Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud asume la responsabilidad de
garantizar el principio de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y
Muijeres, y de garantizar la prevencidon de situaciones de discriminacion por razén de
género en todos los niveles de la organizacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz
(SSPA) y toda la actividad que se desarrolle en el mismo. Como instrumento para
conseguir este objetivo desde la DGPs se viene desarrollando desde el afio 2013 'un
Sistema Integral para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el
SSPA (SIIG-SSPA), acorde con la normativa actual, asi como los instrumentos
necesarios que permitan mantener la mejora continua de las practicas de Igualdad y
prevencion de discriminacion por razén de sexo, en todos sus centros

dependientes.

Este documento “Guia para la implantacién de Planes de Igualdad en los Centros
del Sistema Sanitario Publico Andaluz  (SSPA)” forma parte del Sistema

documental del SIIG disponible en  www.easp.es/IgualSas .

L EI'SIIG se viene desarrollando desde la propuesta del afio 2013. Desde el 2009 el SAS tiene un proyecto contratado con la EASP para
desarrollar herramientas para apoyar/asesorar a los centros sanitarios del SSPA para que realicen sus Planes de Igualdad. Las herramientas
bésicas para ofrecer este apoyo estan disponibles en IGUALSAS y han sido pilotadas en centros sanitarios y valoradas (y mejoradas) por
personas expertas en Genero y salud y validadas por el Comité Director de Igualdad del SAS y por la Comisién de Igualdad del SAS.
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2. CONCEPTOS Y CONTENIDOS

{QUE es un Plan de Igualdad?

Segun el articulo 46 de la ley de igualdad, lo podemos definir como:

“conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en el centro de trabajo la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo”.

Es decir, se trata de una serie de actuaciones o medidas que se deben llevar a cabo
dentro de los centros sanitarios, para corregir, por un lado, posibles situaciones de
desigualdad que se estén dando y para fomentar, por otro, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, ya que sin ningun tipo de actuacion, el
sistema excluye, en algunos aspectos, a las mujeres mediante obstaculos y barreras,
que a veces son dificiles de percibir.

Antes de realizar un plan y desarrollar las medidas a implantar, es necesario realizar
un diagndstico de la situacidn, es decir, analizar el punto de partida en el que se
estd en materia de igualdad, mediante una recogida de informacién sobre opiniones
y percepciones de la plantilla, datos cuantitativos del centro, etc. Es importante que
este proceso de diagndstico se realice de manera participativa, contando con todos
los puntos de vista de las personas que trabajan en el centro. Como parte del SIIG
del SSPA existe un Procedimiento (PRO 004. Procedimiento para realizar el
Diagndstico de Igualdad de los centros del SAS).

Una vez realizado el diagndstico o andlisis de la situacidn de partida, se planifican las
medidas y actuaciones que se deben llevar a cabo, asi como la identificacién de las
barreras y obstaculos que existen en el centro y que dificulta la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

{QUE CONTENIDOS deben tratarse en un plan de igualdad?
El contenido de un plan de igualdad esta relacionado directamente con los aspectos

analizados en el diagndstico y que van a girar en torno a:



B Gestién Corporativa que integre la igualdad de oportunidades. Incluido el uso
de un lenguaje y comunicacién oral y escrita no discriminatoria.

B Igualdad entre mujeres y hombres en las condiciones laborales y Ia
accesibilidad al puesto de trabajo.
Presencia y participacidon de mujeres en cargos directivos de responsabilidad.
Condiciones igualitarias en la participacion y formaciéon de hombres y mujeres.

B Maedidas para conciliar la vida familiar, laboral y personal dentro del centro de
trabajo.

B Medidas con perspectiva de género en relacién con la seguridad y salud en el
trabajo.

B Situacion igualitaria ente hombres y mujeres en la escala salarial y

retribuciones.

Estos son los contenidos basicos en los que se debe incidir para garantizar un plan
de igualdad integral, que abarque todas las esferas del dmbito laboral donde se
puedan producir desigualdades o donde haya que intervenir para favorecer medidas
que fomenten la igualdad en el centro sanitario. Por otra parte, estos ambitos de
actuacion deben ser flexibles, pudiéndose afiadir otros, en funcién de las

especificidades de cada centro.

{QUIEN debe implicarse en la elaboracién y ejecucién en un plan de igualdad?

El plan de igualdad debe ser un proceso PARTICIPATIVO, en el que se vean
reflejadas y tenidas en cuenta las necesidades en materia de igualdad de
oportunidades de todas las personas pertenecientes al centro de trabajo.

Para ello, el proceso participativo estard presente en todas las fases; en la

elaboracién del propio diagndstico, ejecucion del plan, evaluacién y seguimiento.



AGENTES QUE INTERVIENEN

FUNCIONES QUE DEBEN REALIZAR

Direccion del centro

Voluntad y compromiso explicito en la responsabilidad de garantizar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el centro laboral, a
través de mecanismos como aprobacién de los objetivos del plan de
igualdad, documentacién corporativa referida a la igualdad de

oportunidades en el centro de trabajo, etc.

Grupo de Trabajo:

Comisién de Igualdad

Se formara una comisién de igualdad que elaborard y apoyard las acciones
a realizar en materia de igualdad, su seguimiento y evaluacidn, a través del
consenso entre las partes implicadas conforme a lo especificado en el

PRO13 del SIIG-SAS.

Plantilla

En todo momento se deberd facilitar la participacion de la plantilla del
centro a través de espacios de comunicacién, formacion, reflexion, etc.
referidos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Es
importante tener en cuenta a todas las personas trabajadoras del centro,

sus opiniones, percepciones, sugerencias y necesidades.

Area de comunicacién

La imagen y comunicacién que ofrece el centro, externa e interna, es
fundamental para empezar en el avance hacia la igualdad. Para ello, hay
que difundir el plan de igualdad entre todas las personas trabajadoras del
centro, las acciones a realizar, utilizar un lenguaje apropiado y no sexistas,
y proyectar una imagen corporativa responsable con la igualdad de

género.

Asesoramiento externo

Como parte de un proyecto solicitado por la URLI (DGP), la EASP ofrece
servicios de asesoramiento y orientacién para el desarrollo de acciones
que requieran una mayor cualificacién en temas de género e igualdad de
oportunidades, y que podran asi garantizar una mayor eficacia y eficiencia
de las actividades a desarrollar. La herramienta basica para tal
asesoramiento es la plataforma IgualSAS. También se realizan actividades

de formacién a la comisién de igualdad.

URLI de la DGP y el Comité
Director del SSPA

Encargado de disefiar el SIIG y las herramientas que facilitan la puesta en

marcha de Planes de Igualdad en los Centros.
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3. METODOLOGIA

{QUE FASES hay que llevar a cabo en un plan de igualdad?

El primer paso para comenzar con la elaboracién e implantacidon de un plan de
igualdad, es el COMPROMISO, por parte de la direccion del centro, de asumir la
responsabilidad de favorecer el camino para impulsar la igualdad de oportunidades
en el centro de trabajo. Por ello como paso inicial se ha desarrollado y aprobado el
PRO 001. Documento de Politica en materia de Igualdad en el SSPA. Los centros
deberian comprometerse al desarrollo de lo definido en este documento en el
contexto de su propia organizacion. Para ello se recomienda que en cada centro se

ratifique la firma de este documento.

Es necesaria la creacién de un grupo de personas que, representando a todas las
partes del centro, sea el grupo impulsor en la realizacidn, elaboracion y seguimiento
de las medidas que se planificardn. También deberan garantizar la difusién a toda la
plantilla del plan de igualdad, de las medidas que se llevaran a cabo, de los
resultados obtenidos, etc.

Esta Comisidn con personas representantes de la Direccion de los centros en
materia de Igualdad de Oportunidades formara parte de la Comisién de Igualdad del
Centro que se regulard segun se establece en el “PRO 013 Constitucién de las

”

Comisiones de Igualdad de los Centros Adscritos al SSPA” aprobado ya por la

Comisidn de Igualdad del SAS.

Se trata de un estudio en profundidad de la situacién en la que se encuentra el
centro en materia de igualdad de oportunidades. Visibiliza las desigualdades de

género que se puedan estar dando en el centro de trabajo, asi como las barreras u
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obstdculos presentes que dificultan la igualdad entre hombres y mujeres dentro del
ambito laboral. Por otra parte, se analizan las acciones que se estan llevando a cabo
en el centro para fomentar la igualdad.

El diagndstico debe ser FLEXIBLE, adaptarse a la realidad de cada centro, tanto en
contenido como en la utilizaciéon de los métodos de recogida de informacion.
También tiene que actualizarse continuamente, por lo que debe ser DINAMICO.

En el afio 2014 se estd elaborando un primer Diagndstico para el conjunto del SAS y
sus centros sanitarios con la informacién que se ha podido disponer. Este primer
diagndstico ademas de ofrecer una visidn general sobre la situacidn del SAS en esta
materia, ayudard a identificar areas de mejora en el propio sistema de registro con
objeto de hacer mds accesible la informacién necesaria y por tanto mejorar la
agilidad de este proceso. En el procedimiento PRO 004. Procedimiento para realizar
los Diagndsticos de Igualdad de los Centros del SAS se definen las bases del mismo.

En la fase de diagndstico es imprescindible recoger la informacién tanto de indole
cuantitativa, como cualitativa y realizar un analisis riguroso desde la perspectiva de
género de los datos recogidos. A continuacion describimos los ambitos que se han
tenido en cuenta para poder realizar un diagndstico en profundidad En el
documento “Guia de indicadores de Igualdad del SIIG del SSPA” se puede
profundizar también en las claves e instrumentos que se han desarrollado para

apoyar a los Centros en la realizacion del Diagndstico de Igualdad.

El siguiente esquema resume los pasos esenciales para realizar un diagndstico. Una

vez recogida la informacion, el proceso continda de la siguiente manera:

ANALISIS DESDE LA IDENTIFICACION DE

PERSPECTIVA DE LAS DESIGUALDADES ELABORACION DEL
RECOGIDA DE GENERO DE LA EXISTENTES Y LAS INFORME
INFORMACION INFORMACION AMBITOS DE DIAGNOSTICO

RECOGIDA MEJORA.

El diagndstico finaliza, por lo tanto, con la elaboracién de un informe que identifique
en qué ambitos debe centrarse el plan de igualdad y hacia donde debe dirigirse la

planificacion.
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4. PROGRAMACION.

Con el diagndstico ya realizado, el plan de igualdad comienza con la elaboracién de
las medidas concretas que se van a desarrollar, planificando cada paso vy
ajustandose a la realidad de cada centro.

Para facilitar la operatividad del proceso se recomienda que para cada medida se

especifiquen los siguientes aspectos:

Persona
responsable de
su ejecucion

Secuencia de Recursos

actuaciones [MECHETES
disponibles

Informacion Recursos

Personas para el disefio de humanos

destinatarias disponibles

medidas

Objetivos de la Plazos de
medida ejecucién

Indicadores de
evaluacion

= Obijetivos: Identificar para cada medida el objetivo que se persigue con su puesta en
marcha.

= Personas destinatarias: Sefialar a quienes se dirige la medida propuesta y quienes serdn
los beneficiaros de la misma.

= Secuencia de actuaciones: Especificar cudl serd el procedimiento por el que se
desarrollara cada una de las acciones.

= Persona responsable de su ejecucion: Identificar quien o quienes seran las personas

encargadas de que la ejecucidon de ese proceso se realice de la forma correcta.

13



= Recursos: Deben aparecer explicitamente los recursos materiales, econémicos vy

personales (responsables y personal implicado) necesarios y de los que se dispone para

la puesta en marcha de la medida.

®  Plazos: Sefialar una fecha realista de inicio y fin para la implantacién de la medida.

® Indicadores de seguimiento: Para cada una de las acciones que se pongan en marcha,

plantear los indicadores a través de los cuales se medira el grado de cumplimiento y los

resultados obtenidos tras la implantacidn de las medidas.

Se propone el uso de una tabla como la que sigue que refleje en la fase de

programacion los siguientes aspectos:

EJE DE LA ACCION

Ej. Corresponsabilidad y Conciliacion

A corto Plazo

Alargo Plazo

Ej .Dar a conocer las medidas existentes en la

Ej Fomentar la cultura de

OBJETIVOS organizacién para la conciliacién de la vida corresponsabilidad entre
personal, laboral y familiar mujeres y hombres
Denominacidon/descripcion de la accién
Fecha de Responsable
ACCION Ej. Difundir las medidas de conciliacién Implantacién de
existentes en el centro a través del tabldén de P Implantacion
anuncios.
PERSONAS | N de Mujeres N® de hombres
; .O as a5 Ej. Todos los hombres del Total
DESTINATARIAS mujeres del TE
centro
CALENDARIO Fecha de inicio Fecha final
PRESUPUESTO Comeepie Total Concesjlon de sul:.>\’/enC|ones
para la implantacidn del Plan
RECURSOS Y
Recursos necesarios para implementar las .
. Recursos necesarios
MATERIALES acciones
PERSONA .
Area o Cargo que ocupa
RESPONSABLE departamento
MECANISMOS DE Periodicidad Resultados de la accién
SEGUIMIENTO Y | dela Situacidn inicial (Proceso, Resultado,
EVALUACION evaluacion Impacto)
DIFUSION Mecanismo de difusion de la medida
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Como anexo a este documento se aporta una herramienta de apoyo para la
planificacién de las medidas de Igualdad de Oportunidades.

La programacion la realizara la Comision de Igualdad del centro apoyada y orientada
por la URLI y la EASP, con el consenso y la aprobacidn de la direccidn del centro, ya
que como se ha comentado anteriormente, el compromiso de llevar a cabo las
acciones debe estar presente en todo el proceso del Plan de Igualdad. Una vez
consensuada la programacion, se iniciard un proceso de difusién de las acciones
previstas a todas las personas de la plantilla, mediante los mecanismos que se
consideren mds adecuados, favoreciendo y facilitando la posterior implantacién de

las medidas.

En esta fase se ejecutan las medidas consensuadas en la programacion segun el
esquema planteado. Es, junto con la fase de diagndstico, uno de los pasos clave
para una eficaz implantacidon de medidas que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Es en esta fase, donde se debe comenzar
con el seguimiento periddico de la implantacidon de las medidas, analizando los
cambios acontecidos, su impacto en el centro, las resistencias que puedan surgir,
asi como detectar los posibles desajustes de las acciones implantadas.

Es importante realizar una evaluacién rigurosa de la implantacion del Plan si
queremos analizar los resultados de las medidas implantadas y constatar la

utilizacion dptima de los recursos empleados, la sostenibilidad de los cambios

producidos y en definitiva, si estamos llevando a cabo una buena practica en la
implantacion del plan de igualdad en el centro.

De nuevo, se deberdn crear indicadores para medir los resultados, el proceso vy el
impacto de las acciones implantadas, y realizar periédicamente (trimestral,
semestral o anual) un informe de evaluaciéon de los resultados y propuestas

concretas de reajuste o mejora.
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En resumen las fases en el desarrollo de un Plan de Igualdad son:

CREACION DE LA
COMISION DE
IGUALDAD

IMPLANTACION Y
SEGUIMIENTO

) Y DIAGNOS
PROGRAMACION

ACTUAL.

Ciclo del plan de igualdad de oportunidades

{QUE ESTRUCTURA debe presentar un Plan de igualdad en un centro Sanitario?
A continuacion, presentamos la estructura basica en la que debe sostenerse un Plan
de igualdad, que se adaptard y complejizard en funcidon de la realidad y las

necesidades del centro que lo elabore.

Introduccion

Diagnostico

16



Objetivos

Medidas a
desarrollar

Cronograma

Presupuesto y
Recursos

Evaluacion vy
Seguimiento

LINEAS PREFERENTES DE ACTUACION EN UN PLAN DE IGUALDAD EN UN CENTRO
DE SALUD.

A continuacion se proponen una serie de ejes de intervencion en los que debera
incidir el plan para favorecer la igualdad de oportunidades en cada dmbito a través
de las medidas oportunas.

Distinguimos DOS tipos de medidas o ambitos de actuacién con objetivos y
programaciones distintas:

Medidas especificas para mejorar el equilibrio de la participacidon entre hombres y
mujeres dentro del centro sanitario y eliminar barreras discriminatorias y practicas
desigualitarias.

Medidas transversales dirigidas a fomentar y mejorar la sensibilizacién y la

formacién en materia de igualdad en todas las areas del centro.
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Medidas Especificas: Lineas preferentes de Actuacién.
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ANEXO |. HERRAMIENTA DE AYUDA PARA ORIENTAR LA
PLANIFICACION DE ACCIONES PARA LA IGUALDAD

19



FICHA PARA LA PLANIFICACION DE ACCIONES EJE 1. COMPROMISO
ORGANIZACIONAL: GESTION ORGANIZATIVA PROMOTORA DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO: Su objetivo es desarrollar acciones dirigidas a incorporar de manera sistematica la
perspectiva de género en las politicas, la toma de decisiones y las actividades llevadas a cabo
en el centro (asistenciales, de investigacién, gestién de conocimiento, gestién empresarial y en
los sistemas de informacion y de mejora de la calidad). Ademds de remover los obstdculos que
se hayan identificado a partir del Diagndstico de Igualdad para promover una cultura de
equidad y la integracién de la igualdad de oportunidades en la visién estratégica y la cultura de
la organizacidn.

Informacion clave del diagnéstico en este Eje:

SI | NO | numero
NS

Se han realizado medidas sobre Igualdad de
Oportunidades (campafas de sensibilizacién, mismo
sueldo para mismo puesto de trabajo, no discriminar en las 1 O []
ofertas de empleo...).

Existe documentacién corporativa relevante que no 1 [ ]
incorpora la perspectiva de género.

Existen Planes  estratégicos, Programas,  otra
documentacidon sobre la actividad asistencial, de |:| |:| |:|
investigacion y/o formacién que no incorpora la
perspectiva de género.

Existen sistemas de informacién, web (corporativa o 1] ]
externa) que no incorpora la perspectiva de género.

En base a la informacién anterior ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse para

conseguir el objetivo en este eje?

¢Qué acciones se podrian plantear?

(Ver. Lista de sugerencias de recomendaciones en el EJE COMPROMISO INSTITUCIONAL)
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FICHA PARA LA PLANIFICACION DE ACCIONES EN EL EJE 2. MEDIDAS A
IMPLANTAR PARA MEJORAR EL ACCESO IGUALITARIO A LOS DISTINTOS
PUESTOS

OBJETIVO: “Su objetivo es desarrollar acciones dirigidas a remover las desigualdades de
género en las condiciones laborales y de acceso al empleo y a los diferentes puestos en el
centro dentro del SSPA que se hayan podido identificar a partir del Diagndstico de Igualdad".

Informacion clave del diagnéstico en este Eje:

Participacion igualitaria en categorias profesionales dentro del centro de trabajo (60% y
40%).

1- Entodas las categorias profesionales hay diferencias que van mas alld de 40% 60%.

2- Enla mayoria de las categorias profesionales hay diferencias que van mas alld del
40% 60%.

3- Enalgunas categorias profesionales existe diferencia que va mas alla del 40% 60%.

4- Enlamayoria de las categorias profesionales del centro hay un porcentaje
equilibrado (60% 40%) entre hombres y mujeres.

5- No se tienen datos desagregados por sexo.

6- No sabe, no contesta.

Condiciones laborales Hombres y mujeres: Trabajo parcial

Hombres Mujeres

Condiciones laborales Hombres y mujeres: trabajo temporal/trabajo indefinido

Hombres Mujeres

Condiciones laborales Hombres y mujeres: trabajo a turnos

Hombres Mujeres

En base a la informacién anterior ;Se identifica algunas desigualdades entre hombres y
mujeres? ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse para conseguir el objetivo en

este eje?
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:Se pueden identificar factores causales que puedan dar origen a esas desigualdades? (Ej.
Relativas a falta de formacidn de los equipos de seleccidn de personal, representacién no
paritaria en comisiones de seleccién, convocatorias de puestos no inclusivas, otras)

Si... ¢Cudles?

No... ;Se propone complementar el diagndstico? ;C6mo?
¢Qué acciones se podrian plantear?

(Ver. Lista de sugerencias de recomendaciones en el EJE ACCESO E IGUALDAD EN LAS
CONDICIONES LABORALES)

22



FICHA PARA LA PLANIFICACION DE ACCIONES EN EL EJE 3. IGUALDAD EN
LA REPRESENTACION EN CARGOS DE RESPONSABILIDAD Y PROMOCION
PROFESIONAL

OBJETIVO: Su objetivo es desarrollar acciones dirigidas a remover las posibles desigualdades
de género en el acceso a puestos de mayor responsabilidad en el SSPA (segregacion vertical)

que se hayan identificado a partir del Diagndstico de Igualdad"

Informacion clave del diagnéstico en este Eje:

Hombres y mujeres en puestos de responsabilidad y en puestos de responsabilidad en las

diferentes grupos profesionales

Hombres Mujeres

Gerencias del centro

Direccion médica

Direccidon enfermeria

Direccidon Econdmica

Direccidon SSGG

Otras direcciones

Cargos intermedios

facultativos

Cargos intermedios

sanitarios no facultativos

Cargos intermedios no

sanitarios

Hombres y mujeres que han realizado actividades de formacién relacionadas con la

promocién profesional

Hombres Mujeres
n % n %
Uso de medidas para favorecer el ascenso de mujeres y/ de mujeres y hombres NS
con cargas familiares SiiNo
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Se aplican medidas para fomentar la promocién de mujeres y hombres de manera
equitativa.

Aplicar medidas de discriminacién positivas para favorecer el ascenso de las mujeres.

Existencia de medidas que promuevan/faciliten el acceso a puestos de responsabilidad de
mujeres y hombres con cargas familiares.

En base a la informacién anterior ;Se identifica algunas desigualdades entre hombres y
mujeres? ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse para conseguir el objetivo en

este eje?

(Se pueden identificar factores causales que puedan dar origen a esas
desigualdades?
Si... ¢Cuales?

No... ;Se propone complementar el diagndstico? ;:Como?

{Qué acciones se podrian plantear?

(Ver. Lista de sugerencias de recomendaciones en el EJE )
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FICHA PARA LA PLANIFICACION DE ACCIONES EN EL EJE 4. MEDIDAS
IMPLANTADAS PARA MEJORAR LA CORRESPONSABILIDAD Y LA
CONCILIACION

OBJETIVO: Su objetivo es desarrollar acciones dirigidas a remover los posibles desequilibrios
en cuanto a la posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal y familiar que se hayan

podido identificar a partir del Diagndstico.

Informacion clave del diagnéstico en este Eje:

Hombres y mujeres con cargas familiares

Hombres Mujeres

Hombres y mujeres en excedencia por cuidados

Hombres Mujeres

Uso de medidas de conciliacién y medidas de proteccién para personas en excedencia por

cuidados
MEDIDAS DE CONCILIACION Hombres | Mujeres
Permiso de paternidad (legalmente establecido) 0 0

Ampliacién del permiso de paternidad 0 0
Permiso de maternidad (a partir de la 6* semana) 0 0
Permiso de lactancia 0 0
Reduccion de jornada por guarda legal (menores de 8 afos) 0 0
Reduccidn de jornada por cuidado de familiares 0 0
Excedencia por cuidado de menores 0 0
Excedencia por cuidado de familiares dependientes (*) 0 0
Guarderia 0 0
Comedor 0 0
Transporte colectivo 0 0
Flexibilidad de entrada y salida 0 0
Flexibilidad de horario negociada 0 0
Reduccidn de jornada por motivos personales 0 0
Excedencia remunerada por motivos personales 0 0
Excedencia no remunerada por motivos personales 0 0
Teletrabajo 0 0
Acercamiento al lugar de residencia 0 0
Otras....

MEDIDAS DE PROTECCION PARA PERSONAS EN EXCEDENCIA POR HOMBRES  MUJERES
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CUIDADOS

Envio de circulares informativas, actas, memorandos...
Existe una guia de medidas de conciliacién

Mantenimiento de las condiciones y atribuciones del puesto
Convocatorias de formacion

Consulta en decisiones que puedan afectarles
Acogida/formacion a la reincorporacién

En base a la informacién anterior ;Se identifica algunas desigualdades entre hombres y
mujeres? ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse para conseguir el objetivo en

este eje?

¢Se pueden identificar factores causales que puedan dar origen a esas desigualdades?
Si... ¢Cudles?

No... ;Se propone complementar el diagndstico? ;C6mo?

(Qué acciones se podrian plantear?
(Ver. Lista de sugerencias de recomendaciones en el EJE CORRESPONSABILIDAD Y
CONCILIACION)

FICHA PARA LA PLANIFICACION DE ACCIONES EN EL EJE 5. ADOPCION DE
MEDIDAS DE PREVENCION DE SALUD Y RIESGOS LABORALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO: “Su objetivo es desarrollar acciones dirigidas a remover los posibles desigualdades
de género en los patrones de salud/enfermedad relacionados con las condiciones de trabajo,
asi como desigualdades en la exposicion a factores de riesgo laboral entre profesionales del

SSPA”

Informacion clave del diagnéstico en este Eje:

Hombres y mujeres que han sufrido un accidente laboral en el dltimo afio

Hombres Mujeres
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Hombres y mujeres con baja laboral por enfermedad comin

Hombres Mujeres

Hombres y mujeres con baja laboral por enfermedad profesional

Hombres Mujeres

Practicas preventivas

Si [No NS

Existe Informacidn sobre los riesgos del puesto de trabajo en determinadas
situaciones de salud/enfermedad desagregada por sexo

Existencia de protocolo de actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso laboral
o por razén de sexo..

Las actuaciones en caso de embarazo y lactancia tienen en cuenta la perspectiva de
género.

Existen acciones para prevenir y actuar en caso de discriminacidon por razén de sexo.

Existen actuaciones para la gestidn de victimas de violencia de género

Incorporar la Perspectiva de género en los informes y andlisis de accidentabilidad y
absentismo laboral y en la practica de vigilancia de la salud en general

En base a la informacién anterior ;Se identifica algunas desigualdades entre hombres y
mujeres? ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse para conseguir el objetivo en

este eje?

:Se pueden identificar factores causales que puedan dar origen a esas desigualdades?
Si... ¢Cudles?

No... ;Se propone complementar el diagndstico? ;C6mo?

:Qué acciones se podrian plantear?

(Ver. Lista de sugerencias de recomendaciones en el EJE SALUD LABORAL)
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FICHA PARA LA PLANIFICACION DE ACCIONES EN EL EJE 6. IGUALDAD
RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVO: “Su objetivo es  desarrollar acciones dirigidas a remover los posibles
desigualdades entre los salarios percibidos entre hombres y mujeres a igual puesto “

Informacion clave del diagnéstico en este Eje:

Brecha salarial entre Hombres y mujeres

Salario medio Hombres Salario medio mujeres Brecha

Salario base

Complementos

En base a la informacién anterior ;Se identifica algunas desigualdades entre hombres y

mujeres?

:Se pueden identificar factores causales que puedan dar origen a esas desigualdades?
Si... ¢Cudles?

No... ;Se propone complementar el diagndstico? ;C6mo?

(Qué acciones se podrian plantear?

(Ver. Lista de sugerencias de recomendaciones en el EJE POLITICA RETRIBUTIVA)
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