AMBITO LABORAL

PREMIO

Titulo: CAMPUS PALMAS ALTAS: UN MODELO SOCIAL SALUDABLE Y PRODUCTIVO
Autores: Gestion Integral de RRHH — ABENGOA.

Entidad: ABENGOA en colaboracién: Bonadiet, Sodexo, Corporate Gym, Mutua Universal.
Poblacion: Empleados de la organizacion.

Justificacion: Cuando la empresa se planted la unificacién de sus sedes en Campus Palmas Altas,
enfocd un proyecto Sostenible y Responsable que diese respuesta a una empresa tecnoldgica,
buscando ademas el bienestar de sus mas de 2.200 empleados que tendrian alli su centro de
trabajo.

Campus Palmas Altas representaria el modelo social que desea para sus empleados, en el que
prima la mejor conciliacién de su vida laboral y personal; un espacio que ofrece respuestas a todas
sus necesidades, un espacio que integraria iniciativas tales como guarderia, restaurantes o un
servicio médico que pudiese atender pequefas consultas o los reconocimientos médicos de los
empleados.

Objetivo: Dotar a los empleados de los servicios e instalaciones adecuados que fomenten la
adquisicion de habitos saludables.

Metodologia: Para la consecucion de los objetivos citados en el anterior punto diferenciamos tres
areas:

- Area Alimentaria
- Area de vigilancia de la salud y
- Area de la promocion fisica
Actividades: Restaurantes, Servicio Médico, Gimnasio, Movilidad, Vending y Comunicacion.
Evaluacion: Se presenta una evaluacion de:
- Area Alimentaria

Se ha aumentado la Comunicacion al empleado sobre menus, ingredientes, aporte nutricional
y recomendaciones dietéticas

EnAspectos nutricionales y de seguridad alimentaria, se ha creado un manual de restauracion,
consejo dietético y criterios maquinas vending.

En el Seguimiento del servicio de Restauracién: se aplican checklist diarios, se evaluan por
nutricionistas los menus, y mecanismo de feedback con la operadora de restauracion.

- Area de Vigilancia de la Salud: aumento de las consultas por afio.




