IV CERTAMEN DE PROGRAMAS SOBRE PROMOCION DE ACTIVIDAD FiSICA Y ALIMENTACION EQUILIBRADA

ii VIDA SANA'Y TRABAJO !!

AUTORES: Mauro Pozzi. Siderurgica Sevillana, S.A., Alcalé de Guadaira. (Sevilla).

ENTIDADES PARTICIPANTES:
La empresa promotora y los participantes son los propios trabajadores.

JUSTIFICACION:

La empresa cuenta con personal a turno y ha realizado una evaluaciéon de riesgos psicosociales en la que se estudié la afectacion
de la continta rotacién sobre los trabajadores a turnos.

Los resultados de esta evaluacién de riesgos, unidos a los datos obtenidos en los reconocimientos médicos realizados por el area
de vigilancia de la salud existente en el seno del Servicio de Prevencién propio de la empresa, pusieron en evidencia la necesidad
de desarrollar durante el transcurso del afo 2007 una campaiia de promocién de hdbitos saludables.

OBIJETIVOS:
Educacién nutricional, concienciacién de la importancia del ejercicio fisico y el abandono de malos hébitos como el alcohol y el
tabaco; dirigida a toda la plantilla de trabajadores (tanto a aquellos que estdn trabajando a turnos como los de jornada).

METODOLOGIA:
La campana estd distribuida en 3 fases: Fase de Sensibilizacion, Fase de Desarrollo y Fase de Evaluacion.

ACTIVIDADES:

1°. - Fase de Sensibilizacién (enero-febrero) - Contenido:

- Comunicacién de datos reales del estado de salud mediante la elaboracién de estadisticas basadas en los
reconocimientos médicos realizados durante 2006. Esta informacién fue divulgada a través de todos los tablones de
anuncios que existen en la empresa.

Envio a los trabajadores de un cuestionario sobre habitos saludables para completarlo junto con la persona que cocina en la

casa, y conseguir una visiéon general de los habitos de nuestros trabajadores.

2°. - Fase de desarrollo (marzo-octubre) - Contenido:

- Acuerdo de pautas dietéticas con los 60 trabajadores de la empresa que utilizan un comedor servido por un catering,
ademds existe un menu distinto para hipertensos y diabéticos.

- Promocién de un concurso para motivar y premiar a las personas que han adquirido unos habitos diarios saludables.

Difusién a través de folletos, carteles, tripticos y un "ésabias qué ...2", publicado en la revista interna de la empresa.

- Prestacion de consejo dietético a todo aquel que esté interesado (familiares inclusive) durante los reconocimientos médicos o a

través de la consulta de enfermeria.

- Seguimiento periddico a todas las personas interesadas, a través de una ficha, por parte del drea de
vigilancia de la salud.

Suscripcién de un concierto con un gimnasio de la localidad para reducir la cuota mensual a

los trabajadores de la empresa en un 15%.

- Invitacién a un desayuno saludable a todas aquellas personas que estan participando en la
campafia, en el dia nacional de la nutricién (28 de mayo).

- Contratacion de la empresa "Easy way... es fécil si sabes como" para aquellos trabajadores

cuyo objetivo es dejar de fumar.

EVALUACION:

3 - Fase de evaluacion continua (noviembre-diciembre) - Contenido:

- Seguimiento continuo de las cinco actuaciones Ultimas especificadas en el punto anterior.

- Exposicion de los datos reales del estado de salud durante el aino 2007 comparandolo con las
estadisticas anteriores. Incluye el nomero de consultas realizadas, asi como los resultados obtenidos.

- Difusién de un cuestionario entre los 60 usuarios del comedor para evaluar el grado de satisfaccion.

- Otorgamiento de los premios correspondientes al concurso.

Para el desarrollo de la campafa contaremos con apoyo informativo de la asociacién patronal sectorial de ambito nacional y de
una fundacién experta en temas de alimentacion.




